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INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA SANTO
E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO ~1 ‘ CRESCER E COM A GENTE

EDITAL N°. 001/2012
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°001/201 2, de 26 de janeiro de 2012.

Estabelece normas para selecdo e contratacdo, em re gime de
designacéao temporaria, bem como a formacgéo de cadas  tro de reserva
de PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO, NIVEL MEDIO TECNICO E
NIVEL SUPERIOR.

O Estado do Espirito Santo, por intermédio do Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Espirito
Santo, Orgéo da Administrac&o Indireta do Poder Executivo criado e organizado pela Lei Complementar
de n°. 197/2001 e posteriores alteragdes, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 02.254.666/0001-00, com sede
na Rua Raimundo Nonato, n® 135 - Forte Sao Jodo - Vitéria/ES - CEP: 29017-160, doravante
denominado Idaf, representado legalmente pela Diretora Presidente, Sra. LENISE MENEZES
LOUREIRO, brasileira, casada, inscrita no RG sob o n° 811120, faz saber que fara realizar o Processo
Seletivo para Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico em carater temporario para ensino
médio, ensino meédio técnico e ensino superior, objetivando preenchimento de vagas, e compor quadro
de reservas, com base na Lei Complementar n°. 608, publicada no Diario Oficial do Estado do Estado
em 09/12/11, e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1 - O presente processo de selecdo de candidatos destina-se a contratacdo de Profissionais de
Nivel Médio, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior, bem como a formacgao de cadastro de reserva, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Idaf e sera realizado por area de
conhecimento e municipio, conforme anexo I.

81° - Compreende-se como processo de selecdo: inscricdo, classificagdo, chamada e contratagcéo, nos
termos deste edital.

8§2° - As etapas de inscricdo e classificacdo previstas no paragrafo anterior serdo totalmente
informatizadas.

Art. 2 - O Idaf dara ampla divulgacéo as etapas de chamada e contratacdo do processo seletivo através
de publicacdo no Diario Oficial, jornal de grande circulagdo na Grande Vitéria, através de seu site e
fixacdo em sua sede.

Art. 3 - O Idaf atribuirad pontuacdo aos candidatos conforme estabelecido no anexo Il deste Edital.

DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4 - Cabera a Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo , a ser instituida pelo Idaf, em
Instrucdo de Servico prépria, a coordenacao geral do processo de selecdo de que trata este edital.

DOS LIMITES FINANCEIROS
Art. 5 - As despesas decorrentes do presente processo seletivo correrdo a conta do orgamento préprio
do Idaf, a cargo da conta atividade 2012208006381, Elemento de Despesa n°. 319004 do orgamento do
Idaf para o exercicio de 2012.

DOS CARGOS

Art. 6 - Os cargos/funcdes, remuneragdes e requisitos de investidura, objetos deste processo seletivo
simplificado séo os seguintes:

|. NIVEL MEDIO:

ASSISTENTE TECNICO
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REMUNERACAO: R$ 895,00 (oitocentos e noventa e cinco reais), acrescido de auxilio alimentag&o no
valor de R$ 176,00 (cento e setenta e seis reais).

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de conclusédo do Ensino Médio.

ATRIBUICOES: Executar as atividades administrativas inerentes as politicas de defesa sanitaria
vegetal, inspecdo de produtos de origem animal e vegetal, controle e fiscalizagdo das atividades
agropecuarias, florestal, pesqueira, fauna silvestre, recursos hidricos e solos, bem como execug¢éo das
politicas agrarias.

ASSISTENTE TECNICO - MOTORISTA

REMUNERACAO: R$ 895,00 (oitocentos e noventa e cinco reais), acrescido de auxilio alimentag&o no
valor de R$ 176,00 (cento e setenta e seis reais).

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e CNH na categoria D, no
minimo.

ATRIBUICOES: Desempenhar a funcdo de motorista e realizar outros servicos na relacionados a area
de transporte do IDAF.

ASSISTENTE TECNICO - INFORMATICA

REMUNERACAO: R$ 895,00 (oitocentos e noventa e cinco reais), acrescido de auxilio alimentagc&o no
valor de R$ 176,00 (cento e setenta e seis reais).

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, com comprovacao de
conhecimento técnico nas areas de Sistemas Operacionais, Instalacdo e Manutencdo de
Computadores, Cabeamento de Redes de Dados e Redes de Computadores, e CNH na categoria B, no
minimo.

ATRIBUICOES: Realizar diagndsticos de problemas em redes, computadores e outros equipamentos de
informatica; realizar manutencdo de hardware em computadores desktop, servidores, impressoras,
roteadores e outros equipamentos de informatica; instalar softwares e sistemas operacionais; configurar
redes de computadores; auxiliar no planejamento de redes de computadores; realizar a instalagéo fisica
de cabeamento de dados para redes de computadores; e realizar outros servicos na area de
informatica.

Il. NIVEL MEDIO TECNICO:

TECNICO AGRICOLA

REMUNERACAO: R$ 1756,91 (hum mil setecentos e cinquenta e seis reais e noventa e um centavos),
acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 176,00 (cento e setenta e seis reais).

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de concluséo ou diploma do Ensino Médio Técnico em
Agropecuéria e Registro no Conselho Profissional equivalente e CNH na categoria B, no minimo.
ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, executar e fiscalizar as atividades compativeis com sua
habilitacdo profissional, inerentes as politicas de defesa sanitaria animal e vegetal, inspecédo de
produtos de origem vegetal, controle e fiscaliza¢@o das atividades agropecuarias, florestais, pesqueiras,
fauna silvestre, recursos hidricos e solos, bem como execuc¢éo das politicas agréarias e outras atividades
relacionadas a area, em especial as atividades referentes ao convénio n°® 763517/2011 da Unidade
Técnica Estadual junto ao Ministério do Desenvolvimento Agrario, que tratam do Programa Nacional de
Creédito Fundiario.

ll. NIVEL SUPERIOR:

ADVOGADO

REMUNERACAO: R$ 2554,38 (dois mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e trinta e oito centavos).
REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacao de nivel superior, bacharelado, em Direito, e Registro no respectivo Conselho de
Classe e CNH na categoria B, no minimo.

ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar, implementar e acompanhar as atividades juridicas compativeis
com sua habilitacdo profissional, especialmente com relacdo as atividades planejadas no convénio n°
763517/2011 da Unidade Técnica Estadual junto ao Ministério do Desenvolvimento Agréario, que tratam
do Programa Nacional de Crédito Fundiério.
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MEDICO VETERINARIO

REMUNERACAO: R$ 2554,38 (dois mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e trinta e oito centavos).
REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Medicina Veterinaria, mais Registro no
respectivo Conselho de Classe e CNH na categoria B, no minimo.

ATRIBUICOES: Planejar, programar, supervisionar, coordenar, orientar, implantar, acompanhar, realizar
diagnostico laboratorial e fiscalizacdo das atividades compativeis com sua habilitagcdo profissional,
inerentes as politicas de defesa sanitaria animal, inspe¢éo de produtos e subprodutos de origem animal,
controle e fiscalizacdo do transito de animais, bem como execucdo das politicas agropecudrias e outras
atividades relacionadas a éarea.

ENGENHEIRO AGRONOMO

REMUNERACAO: R$ 2554,38 (dois mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e trinta e oito centavos).
REQUISITOS DE INVESTIDURA: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Agrondmica, mais Registro no
respectivo Conselho de Classe e CNH na categoria B, no minimo.

ATRIBUICOES: Planejar, programar, supervisionar, coordenar, orientar, implantar, acompanhar e
fiscalizar as atividades compativeis com sua habilitagdo profissional, inerentes as politicas de defesa
sanitaria vegetal, inspecdo de produtos de origem vegetal, controle e fiscalizacdo das atividades
agropecuarias, florestal, pesqueira, fauna silvestre, recursos hidricos e solos, bem como execuc¢éo das
politicas agréria e outras atividades relacionadas a area, em especial as atividades referentes ao
convénio n°® 763517/2011 da Unidade Técnica Estadual junto ao Ministério do Desenvolvimento Agrario,

que tratam do Programa Nacional de Crédito Fundiério.
DAS VAGAS

Art. 7 - As vagas para cada cargo/funcéo estéo distribuidas conforme anexo | deste edital.

§ 1° - O candidato aprovado no processo seletivo compord lista de classificacdo especifica
correspondente a opc¢ao escolhida.

§ 2° - Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para candidatos
Portadores de Necessidades Especiais (PNE), conforme previsto em Lei.

DA INSCRICAO

Art. 8 - Antes de efetuar a inscricdo preliminar, o candidato devera conhecer o presente edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

Art. 9 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrbnico, devendo o candidato
acessar o site www.idaf.es.gov.br no periodo de 10 (dez) horas do dia 09/02/2012 até as 17 (dezessete)
horas do dia 14/02/2012, observado o fuso-horéario de Brasilia/DF.

8§ 1° - Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° - Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o IDAF disponibilizar4 em sua sede
sala para acesso a internet, localizada a Rua Raimundo Nonato, n°® 135, Forte Sdo Joéo, Vitéria/ES,
CEP 29017-160, no periodo de realizagdo das inscricdes, observados o dia e o horéario de atendimento
do estabelecimento.

Art. 10 - O candidato poderd realizar somente 01 (uma) inscricdo, devendo optar pelo cargo/funcéo e
municipio pretendidos.

Paragrafo Unico - As vagas referentes ao cadastro de reserva serdo preenchidas por interesse,
conveniéncia e oportunidade da Administragao.

Art. 11 - S0 requisitos para a inscrigao:
|. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il. Ter, na data da chamada para contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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[ll. Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a Vaga, quando da contratacao;

IV. Possuir comprovante de inscricdo no Conselho Profissional de sua categoria;

V. Nao enquadrar-se nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10, do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98;

VI. Estar em dia com as obrigacbes eleitorais e, ho caso de candidatos do sexo masculino, com as
obrigacdes militares;

VII. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria D, no minimo, especificamente para o cargo de
Assistente Técnico - motorista;

VIII. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B, no minimo, especificamente para os cargos
de Nivel Médio Técnico e Nivel Superior, conforme artigo 2° da Lei Complementar 580/2011.

IX. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

X. Cumprir as determinacfes deste edital.

XI. N&o ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com impedimento de exercer
a funcéo publica.

XIl. Apresentar declaracdo dos bens que constituem o seu patrimdnio, declaracdo de que ndo acumula
cargo, emprego ou funcéo publica, ou proventos de inatividade.

Art. 12 - No ato da inscri¢do, o candidato deverd informar nome completo, data de nascimento (dia, més
e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefone e e-mail, grau de
escolaridade e os titulos que possui (anexo II).

Paragrafo Unico - O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara imediata
desclassificacdo do candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a extingdo do
contrato de trabalho, sem prejuizo das demais san¢fes cabiveis.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 13 - O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA - Prova de Titulos, de carater
eliminatério e classificatorio, de acordo com o nivel de escolaridade do cargo/funcéo pretendido.

Art. 14 - Na prova de titulos serdo atribuidos pontos obedecendo a critérios definidos no anexo Il deste
edital.
Paragrafo unico - N&o sera computado ponto ao item exigido como requisito de investidura (art. 6).

Art. 15 - Para fins de qualificacdo profissional serdo considerados:

| - Nivel Médio e Nivel Médio Técnico: cursos avulsos, tempo de atividade profissional na area,
considerado em anos completos, e curso superior.

Il - Nivel Superior: cursos de pds-graduacao latu sensu (especializacdo) e stricto sensu (mestrado e
doutorado), sendo valido somente o de maior titulagdo, e tempo de atividade profissional na area,
considerado em anos completos.

Paragrafo Unico - Os cursos avulsos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados
por documento expedido por tradutor juramentado e reconhecido pelo MEC.

Art. 16 - A comprovacao de qualificacdo profissional se dara conforme estabelecido no anexo Il.

Art. 17 - Os candidatos poderdo valer-se dos titulos e pontuagfes descritas no anexo I, se os
possuirem, tendo sua pontuagdo limitada a qualificacéo efetivamente comprovada, e comporéo a lista
de classifica¢do pertinente ao cargo/fungdo e municipio que optou.

Art. 18 - Serdo computados os itens declarados ho momento da inscricdo e sua comprovacao dar-se-a
por meio de apresentacdo da respectiva documentagcdo no momento da chamada e contratacéo.
Paragrafo Unico - Na hipotese de ndo comprovagdo ou de comprovacdo inadequada dos itens
declarados exigidos para o cargo/funcdo, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do
processo de selecéo.
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Art. 19 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

| - maior tempo de experiéncia comprovada na area de trabalho pretendida, no servico publico;

Il - maior tempo de experiéncia comprovada na area de trabalho pretendida;

[1l - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

Art. 20 - A listagem de classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no site do Idaf
(www.idaf.es.gov.br) e em local visivel de sua sede.

§ 1° - Os pedidos de recurso do resultado de classificagdo deverdo ser dirigidos a Comissédo de
Coordenacdo do Processo Seletivo, na sede do Idaf, no prazo de 02 (dois) dias a contar do dia da
divulgacao da classificacao.

§ 2° - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comisséo serdo preliminarmente indeferidos.

§ 3° - Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicao dos candidatos para conhecimento no
prazo méaximo de 05 (cinco) dias.

§ 4° - N&o serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletronico.

§ 5° - Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8 6° - Os candidatos que se declararem Portadores de Necessidades Especiais (PNE) comporéo lista
classificatoria especifica além da lista classificatoria geral.

DA CHAMADA

Art. 21 - A chamada dos candidatos classificados serd efetuada pelo Idaf, de acordo com a
classificacdo decrescente de pontuacdo e necessidade da Administracdo, por meio de Edital publicado
em Diéario Oficial e no site www.idaf.es.gov.br, sob a coordenacdo da Comissédo de Coordenacdo do
Processo Seletivo, e deverd ser documentada em ata onde seréo registradas todas as ocorréncias.

§ 1° - O candidato convocado devera se apresentar em até 03 (trés) dias uteis contados a partir do dia
subseqliente a data da publicacéo.

§ 2° - O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicara na alteragao
da ordem de classificacdo, devendo o mesmo ser substituido pelo proximo candidato com maior nUmero
de pontos.

Art. 22 - Para fins de atendimento a chamada, o candidato deverd apresentar a documentacéo
comprobatoria dos itens e titulos declarados no ato de inscrigcéo.

§ 1° - Para a comprovagdo da habilitacdo exigida como pré-requisito e da qualificacdo profissional
declarada serdo consideradas as exigéncias estabelecidas nos art. 14 e 15 do presente edital.

§ 2° - Para a comprovacao de atendimento a condicdo de PNE o candidato inscrito nesta condi¢éo
devera apresentar laudo médico original, emitido nos dltimos seis (06) meses, tendo como referéncia a
data da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracgoes.

§ 3° - A inobservancia do disposto no dispositivo acima acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas, ficando o candidato sujeito a observancia de sua classificacdo na lista geral de resultado do
processo seletivo.

§ 4° - O candidato contratado na condicdo de PNE perdera automaticamente sua classificacdo na lista
geral de resultado do processo seletivo.

Art. 23 - A documentacdo apresentada serd avaliada pela Comissdo em no maximo 05 (cinco) dias
dteis a contar a partir do ultimo dia do prazo definido para entrega por parte do candidato.

Art. 24 - A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato sera documentada pela Comissédo de
Coordenacéo do Processo Seletivo e implicard em sua reclassificagdo automatica, devendo o candidato
ser reposicionado no final da listagem.

Paragrafo Unico - Ao candidato é reservado o direito de obter apenas 01 (uma) reclassificac¢éo.

www.es.gov.br




INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA SANTO
E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO CRESCER E COM A GENTE

N
] GOVERNO D?
‘nA‘ SECRETARIA DA AGRICULTURA, ¥ ' ESPIRITO

Art. 25 - A classificagé@o seré feita por cargo/fungdo/municipio escolhidos (anexo ), para preenchimento
imediato das vagas disponiveis ou composi¢ao do cadastro de reserva.

Art. 26 - O cadastro de reserva sera formado pelo quantitativo de candidatos considerados aptos e néo
eliminados do processo seletivo, que excederem o nimero de vagas informadas neste Edital.

FORMALIZACAO DO CONTRATO

Art. 27 - A contratacdo em carater temporario de que trata o Edital dar-se-a mediante assinatura de
contrato administrativo de prestacdo de servi¢os pelo Idaf e pelo profissional contratado, para o periodo
de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo.

Art. 28 - Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de cépia legivel
acompanhada dos originais dos seguintes documentos:
a) CPF;
b) Identidade;
¢) 01 (uma) foto 3x4 recente para todos os cargos e 01(uma) foto 2x2 recente para os cargos de
nivel superior e nivel médio técnico;
d) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
e) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);
f) Comprovante de Residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone);
g) Curriculum Vitae (e-mail e telefone);
h) Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagéo;
i) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicéo,
filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do Ultimo emprego, caso possua;
j) Comprovante de inscricdo no Conselho de Classe, com apresentacdo de cédula de identidade
profissional e anuidade do ano vigente.
k) PIS/PASEP (se possuir);
I) Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);
m) Formacao académica, conforme descrito no artigo 6 deste edital;
n) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacédo, em caso de candidato brasileiro do
sexo masculino;
0) Atestado de bons antecedentes emitido pela Policia Federal,
p) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos;
q) Atestado de médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao desempenho da fungao
profissional;
r) Ficha de inscricdo gerada pelo sistema eletrénico do Processo Seletivo;
s) Documentacdo comprobatéria de atendimento a condicdo de portador de necessidades
especiais, conforme artigo 22 deste edital, para os candidatos declarados PNE.
§ 1° - Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar 0s respectivos documentos originais para
conferéncia.
§ 2° - Os candidatos poderao retirar a documentacdo apresentada até 30 (trinta) dias apos a data de
término do prazo de entrega dos mesmos, periodo apos o qual os mesmos seréo descartados pelo Idaf.

DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 29 - A cessacdo do contrato administrativo de prestacdo de servico poderd ocorrer devido ao
término do prazo contratual, ou antes do prazo previsto:
a) Por iniciativa do contratado;
b) Por conveniéncia da administragéo;
¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
d) Quando da homologagédo de concurso publico para provimento dos cargos, na convocagdo dos
aprovados, simultaneamente, para os cargos especificos de caréncia de pessoal, excluindo os
casos de contratacdo para suprir estado emergencial temporario.

DAS IRREGULARIDADES

www.es.gov.br




4 N
‘nA‘ SECRETARIA DA AGRICULTURA, \‘- 7:,’ ESPiR'TO

INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA SANTO
E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO — CRESCER E COM A GENTE

Art. 30 - Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e cdntratagéo serdo objeto de
sindicancia sob a responsabilidade da Comissao instituida por Instrucdo de Servigo especifica e 0s
infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 31 - Nenhum candidato poderé alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Art. 32 - E facultada & Comiss&o ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo seletivo,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instru¢cao do processo.

Art. 33 - Este processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a partir da data de divulgacdo da homologagé&o do resultado final.

Art. 34 - O contrato de prestacdo de servico serd firmado por prazo determinado conforme previsto na
Lei Complementar n° 349/05, podendo sua vigéncia ser prorrogada, por no maximo, igual periodo.

Art. 35 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Lei
Complementar n° 46/94.
Paragrafo tnico - O turno de trabalho seré definido de acordo com o interesse do Idaf.

Art. 36 - Os candidatos contratados na condicdo de PNE serd@o avaliados quanto a compatibilidade da
deficiéncia e o exercicio da funcdo, podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

Art. 37 - A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado.

Art. 38 - De acordo com a legislac@o processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitéria o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

Art. 39 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Organizacdo do Idaf e, em dltima
instancia, pela Diretora Presidente do Idaf.

Vitdria, 26 de janeiro de 2012.

LENISE MENEZES LOUREIRO
Diretora Presidente

(Publicado no DOE-ES em 31/01/2012)
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
NIVEL DE ESCOLARIDADE/CARGO
) MEDIO MEDIO TECNICO SUPERIOR
MUNICIPIO Assistente
Assistente Técnico Técnico - Assistente Te_cmco B Técnico Agricola  |Advogado Me(_jlc,o_ Enggnhelro
motorista informética Veterinario Agréonomo
Afonso Claudio CR - - CR CR CR
Agua Doce do Norte CR - - CR CR CR
Aguia Branca CR - - CR CR CR
Alegre CR - - CR CR CR
Alfredo Chaves CR - - CR CR CR
Alto Rio Novo CR - - CR CR CR
Anchieta CR - - CR CR CR
Apiaca CR - - CR CR CR
Aracruz CR - - CR CR CR
Atilio Vivacqua CR - - CR CR CR
Baixo Guandu CR - - CR CR CR
Barra de Sdo Francisco CR - - CR CR CR
Boa Esperanca CR - - CR CR CR
Bom Jesus do Norte CR - - CR CR CR
Brejetuba CR - - CR CR CR
Cachoeiro de Itapemirim CR - - CR CR CR
Cariacica CR - - CR CR CR
Castelo CR - - CR CR CR
Colatina CR - - CR CR CR
Conceicdo da Barra CR - - CR CR CR
Conceigdo do Castelo CR - - CR CR CR
Divino de S&o Lourenco CR - - CR CR CR
Domingos Martins CR - - CR CR CR
Dores do Rio Preto CR - - CR CR CR
Ecoporanga CR - - CR CR CR
Fundéo CR - - CR CR CR
Governador Lindemberg CR - - CR CR CR
Guagui CR - - CR CR CR
Guarapari CR - - CR CR CR
Ibatiba CR - - CR CR CR
Ibiragu CR - - CR CR CR
Ibitirama CR - - CR CR CR
Iconha CR - - CR CR CR
Irupi CR - - CR CR CR
Itaguagu CR - - CR CR CR
ltapemirim CR - - CR CR CR
Itarana CR - - CR CR CR
luna CR - - CR CR CR
Jaguaré CR - - CR CR CR
Jerénimo Monteiro CR - - CR CR CR
Jodo Neiva CR - - CR CR CR
Laranja da Terra CR - - CR CR CR
Linhares CR - - CR CR CR
Mantendpolis CR - - CR CR CR
Marataizes CR - - CR CR CR
Marechal Floriano CR - - CR CR CR
Marilandia CR - - CR CR CR
Mimoso do Sul CR - - CR CR CR
Montanha CR - - CR CR CR
Mucurici CR - - CR CR CR
Muniz Freire CR - - CR CR CR
Muqui CR - - CR CR CR
Nova Venécia CR - - CR CR CR
Pancas CR - - CR CR CR
Pedro Canario CR - - CR CR CR
Pinheiros CR - - CR CR CR
Piima CR - - CR CR CR
Ponto Belo CR - - CR CR CR
Presidente Kennedy CR - - CR CR CR
Rio Bananal CR - - CR CR CR
Rio Novo do Sul CR - - CR CR CR
Santa Leopoldina CR - - CR CR CR
Santa Maria de Jetiba CR - - CR CR CR
Santa Teresa CR - - CR CR CR
Nonato rte Sao Jodo, Vitdria-ES www.es.gov.br
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Sao Domingos do Norte CR - - CR - CR CR
Sé&o Gabriel da Palha CR - - CR - CR CR
Séo José do Calcado CR - - CR - CR CR
Sé&o Mateus CR - - CR - CR CR
Sao Roque do Canaa CR - - CR - CR CR
Serra CR - - CR - CR CR
Sooretama CR - - CR - CR CR
Vargem Alta CR - - CR - CR CR
Venda Nova do Imigrante CR - - CR - CR CR
Viana CR - - CR - CR CR
Vila Pavdo CR - - CR - CR CR
Vila Valério CR - - CR - CR CR
Vila Velha CR - - CR - CR CR
Vitéria 09 AC + 01 PNE + CR CR CR CR CR CR CR

Legenda:

AC - Ampla Concorréncia

FME - Portadores de Mecessidades Especiais

CF - Cadastro de Reserva

Rua Raimundo Nonato, 135, Forte Sao Joao, Vitoria-ES www.es.gov.br
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ANEXO I

QUADRO DE TiTULOS

CRESCER E COM A GENTE

Cargo/Nivel de
escolaridade

Formacéo Académica/ Titulagdo/ Experiéncia Profissi  onal

Pontuacgéo

Pontuacéo
Maxima

MEDIO

A) Certificado de curso na area de informética, com duragdo minima de 20 (vinte) horas, em
instituicdo reconhecida no ambito estadual: Sistema Operacional Windows, Pacote MS
Office, Br office, Manutengcdo e Suporte em Informética, Redes de Computadores,
Cabeamento de Redes de Dados, Programacdo e Desenvolvimento de Sistemas,
Desenvolvimento para Internet e Cursos Oficiais da Microsoft.

B) Certificado de curso avulso, realizado nos ultimos 5 (cinco) anos, com duragdo minima de
20 (vinte) horas, em instituicdo reconhecida no ambito estadual, nas seguintes areas:
reprografia e arquivo de documentos; autuacdo e fluxo de processo administrativo; controle
de estoque; praticas em pregéo eletrdnico; recursos humanos; contabilidade; normas béasicas
tributarias; normas basicas de financas; controle de fichas cadastrais; atendimento ao
publico; normas e procedimentos de prestacdo de contas com énfase em administracdo
publica; normas basicas de legislacdo trabalhista; redacao oficial.

C) Atestado de tempo de atividade profissional na area de trabalho correspondente a vaga
pretendida na administragcdo publica, por meio de atestado do respectivo 6rgdo indicando o
tempo de efetivo exercicio e as atividades exercidas, com a assinatura e o carimbo que
identifiguem o responsével pela area de Recursos Humanos ou Orgdo competente.

4pt/ano
completo

12

D) Comprovacdo de tempo de atividade profissional na area de trabalho correspondente a
vaga pretendida na administracéo privada, mediante a apresentagdo da respectiva anotacéo
na CTPS ou declaragédo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado, assinada
por seu representante legal ou pelo chefe do departamento de recursos humanos, contendo
as atividades exercidas.

2pt/ano
completo

E) Cépia do Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacéo de nivel superior, emitido por instituicdo credenciada no MEC.

MEDIO
TECNICO

A) Certificado de curso na area de informética, com duragdo minima de 20 (vinte) horas, em
instituicdo reconhecida no a&mbito estadual: Sistema Operacional Windows, Pacote MS
Office, Br office, Manutencdo e Suporte em Informatica, Redes de Computadores,
Cabeamento de Redes de Dados, Programacdo e Desenvolvimento de Sistemas,
Desenvolvimento para Internet e Cursos Oficiais da Microsoft.

B) Certificado de curso avulso, realizado nos ultimos 5 (cinco) anos, com duragédo minima de
20 (vinte) horas, em instituicdo reconhecida no ambito estadual, nas seguintes areas:
estacdo total; atividades florestais; emissdo de laudos; pareceres técnicos; vistoria técnica;
nocodes gerais de cartografia, geoprocessamento e GPS de navegacao.

C) Comprovacao de tempo de atividade profissional na area de trabalho correspondente a
vaga pretendida na administragdo publica, por meio de atestado do respectivo 6rgédo
indicando o tempo de efetivo exercicio e as atividades exercidas, com a assinatura e o
carimbo que identifiquem o responsavel pela area de Recursos Humanos ou Orgéo
competente.

4pt/ano
completo

12

D) Comprovacéo de tempo de atividade profissional na area de trabalho correspondente a
vaga pretendida na administracéo privada, mediante a apresentagéo da respectiva anotacéo
na CTPS ou declaragdo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado, assinada
por seu representante legal ou pelo chefe do departamento de recursos humanos, contendo
as atividades exercidas.

2pt/ano
completo

E) Comprovacdo de tempo de atividade profissional no Programa Nacional de Crédito
Fundiario, por meio de: atestado do respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio
e as atividades exercidas (com a assinatura e o carimbo que identifiquem o responsavel pela
4rea de Recursos Humanos ou Orgdo competente); ou a apresentacdo da respectiva
anotacdo na CTPS ou declaragdo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado
(assinada por seu representante legal ou pelo chefe do departamento de recursos humanos,
contendo as atividades exercidas); ou apresentacéo de contrato de prestacdo de servigos e
recibo de pagamento de autdbnomo - RPA (acrescido de declaracdo do contratante que
informe o periodo e as atividades exercidas).

4pt/ano
completo

12

F) Copia do Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacéo de nivel superior, emitido por instituicdo credenciada no MEC.

SUPERIOR

A) Comprovacao de tempo de atividade profissional na area de trabalho correspondente a
vaga pretendida na administracdo publica, por meio de atestado do respectivo 6rgéo
indicando o tempo de efetivo exercicio e as atividades exercidas, com a assinatura e o
carimbo que identifiquem o responsavel pela area de Recursos Humanos ou Orgédo
competente.

4pt/ano
completo

12

B) Comprovagdo de tempo de atividade profissional na area de trabalho correspondente a
vaga pretendida na administracéo privada, mediante a apresentacé@o da respectiva anotagéo
na CTPS ou declaragdo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado, assinada
por seu representante legal ou pelo chefe do departamento de recursos humanos, contendo
as atividades exercidas.

2pt/ano
completo

C) Comprovacao de tempo de atividade profissional na area de trabalho correspondente a
vaga pretendida como autdbnomo, mediante a apresentagdo de contrato de prestacdo de
servicos e recibo de pagamento de autdbnomo (RPA), acrescido de declaracdo do contratante
gue informe o periodo e as atividades exercidas.

1pt/ano
completo

www.es.gov.br
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D) Comprovagdo de tempo de atividade profissional no Programa Nacional de Crédito
Fundiario, por meio de: atestado do respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio
e as atividades exercidas (com a assinatura e o carimbo que identifiquem o responsavel pela
4rea de Recursos Humanos ou Orgdo competente); ou a apresentacdo da respectiva
anotacéo na CTPS ou declaragdo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado
(assinada por seu representante legal ou pelo chefe do departamento de recursos humanos,
contendo as atividades exercidas); ou apresentacéo de contrato de prestacdo de servigos e
recibo de pagamento de autdbnomo - RPA (acrescido de declaracdo do contratante que
informe o periodo e as atividades exercidas).

4pt/ano

12
completo

E) Copia do certificado de curso de pés-graduacéo latu sensu (especializagdo) com duragdo
minima de 360 horas, com aprovagdo de monografia ou certiddo de conclusdo do curso na 0.5 05
versdo original e copia do respectivo histérico escolar, emitido por instituicdo credenciada no ' ’
MEC.

F) Cépia do diploma do curso de pés-graduacdo stricto sensu (mestrado), com defesa e
aprovacao de dissertacdo ou certiddo de concluséo do curso na verséo original e copia do 1 1
respectivo historico escolar, emitido por instituicdo credenciada no MEC.

G) Coépia do diploma do curso de poés-graduagdo stricto sensu (doutorado), com defesa e
aprovacdo de tese ou certiddo de conclusdo do curso na versdo original e copia do 15 1,5
respectivo histérico escolar, emitido por instituicdo credenciada no MEC.

o
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